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Abstract 

 

This study aims to obtain concrete examples of learning outcomes based on the 

internalization of the synergy between the core values of Catholic University of Musi Charitas 

(i.e. CHAMPION) and the KKNI module (i.e Human Resource Management or HRM) in the 

Management in the Management Study Program. CHAMPION's core values are Charity, 

Humanity, Altruism, Managing-capacity, Persistence, Integrity, Open-minded, and Novelty. 

Internalizing the core values of CHAMPION in the semester learning plan for HRM courses 

will provide the characteristic that distinguishes them from other universities. The application 

of HRM which is synergized with the core values of CHAMPION is is likely to produce human 

resources management from to produce management of human resources from the teaching 

and learning process that is systemic, holistic, interdisciplinary and participatory. Based on 

the results of the study, it has an impact on learning outcomes; attitudes and values are 

29.58%, general skills are 14.79%, special skills are 33.80%, and mastery of knowledge is 

21.83%. Three very interesting learning methods are; Student centered learning is 39.47%, 

group interaction / discussion is 32.89%, and project-based learning is 27.63%. Learning 

experience; the task is 29%, composing papers is 27%, practicing is 20%, surveys or visits 

are 16%, and comparative studies are 8%. Assessment criteria / rubric; Assignment tests as 

courses, projects, portfolios are 35.9%, written tests are 30.9%, , performance tests are 

16.9%, observation tests are 7%, and participation tests are 2.8%.. Based on the 

aforementioned data, the Semester Learning Plan is designed for Human Resource 

Management based on CHAMPION core values. 

 

Keywords: Excavation, internalization, core values CHAMPION, PBM, and HRM 

 

Abstraksi 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan contoh konkret dari hasil pembelajaran yang 

didasarkan pada internalisasi sinergi antara nilai-nilai inti CHAMPION Universitas Katolik 

Musi Charitas dengan KKNI mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia(MSDM) di 

Program Studi Manajemen. Nilai-nilai inti CHAMPION adalah Charity, Humanity, Altruism, 

Managing-capacity, Persistence, Integrity, Open-minded, dan Novelty. Internalisasi nilai inti 

CHAMPION dalam rencana pembelajaran semester untuk mata kuliah MSDM akan 

memberikan ciri khas yang membedakan mereka dari universitas lain. Penerapan MSDM 

yang disinergikan dengan nilai-nilai inti CHAMPION sangat memungkinkan untuk 

menghasilkan pengelolaan sumber daya manusia dari proses belajar mengajar yang dikaji 
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sistemik, holistik, interdisipliner dan partisipatif. Berdasarkan hasil penelitian, berdampak 

pada hasil pembelajaran; sikap dan nilai adalah 29,58%, keterampilan umum adalah 14,79%, 

keterampilan khusus 33,80%, dan penguasaan pengetahuan adalah 21,83%. Tiga metode 

pembelajaran yang sangat menarik adalah; student centered learning adalah 39,47%, interaksi 

/ diskusi kelompok adalah 32,89%, dan proyek berbasis 27,63%. Pengalaman belajar; 

tugasnya adalah 29%, menyusun makalah adalah 27%, melakukan praktik adalah 20%, survei 

atau kunjungan adalah 16%, dan studi banding adalah 8%. Kriteria penilaian / rubrik; tes 

penugasan sebagai kursus, proyek, portofolio adalah 35,9%, tes tertulis adalah 30,9%, tes 

kinerja 16,9%, tes observasi 7%, dan tes partisipasi 2,8%. Berdasarkan data di atas dirancang 

Rencana Pembelajaran Semester untuk Manajemen Sumber Daya Manusia berdasarkan nilai-

nilai inti CHAMPION. 

 

Kata Kunci : Penggalian, internalisasi, core values CHAMPION, PBM, dan MSDM 

 

PENDAHULUAN  

 Penelitian ini bertujuan untuk merancang Rencana Pembelajaran Semester dari pokok 

bahasan Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)  di program Studi Manajemen jika 

diselaraskan dengan nilai-nilai inti CHAMPION dari Universitas Katolik Musi Charitas 

(UKMC). Dalam dokumen undang-undang UKMC pasal 8 disebutkan bahwa nilai-nilai inti 

yang diadopsi adalah Amal, Kemanusiaan, Altruisme, Kemampuan Mengelola, Ketekunan, 

Integritas, Berpikiran Terbuka, Kebaruan disingkat sebagai CHAMPION. Nilai inti 

CHAMPION masih dalam bentuk slogan. Penggalian dan internalisasi dalam proses belajar 

mengajar tidak pernah dipelajari. Hasil baseline dari penggalian dan internalisasi akan 

diharmonisasikan dalam basis hasil belajar. Dan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

(KKNI), metode pembelajaran yang menarik, pengalaman belajar atau tugas kuliah dan 

kriteria penilaian atau rubrik untuk merancang rencana pembelajaran semester holistik 

Manajemen Sumber Daya Manusia.  

 Penelitian ini akan menjadi contoh alternatif penerapan nilai-nilai inti CHAMPION 

dalam proses belajar mengajar. Jika penelitian ini dapat dilaksanakan dengan baik, maka 

potensi pengembangan nilai-nilai inti CHAMPION dalam pelaksanaan pendidikan tinggi 

tridharma Universitas Katolik Musi Charitas sangat terbuka. Fokus penelitian ini adalah untuk 

menemukan contoh-contoh konkret dari internalisasi nilai-nilai inti CHAMPION yang 

dirancang dan diintegrasikan ke dalam Rencana Pembelajaran Semester Manajemen Sumber 

Daya Manusia berdasarkan pembelajaran hasil. Rencana Pembelajaran Semester memiliki 

dampak yang besar pada proses belajar mengajar antara siswa dan dosen. 

 

METODE PENELITIAN 

Jenis Penelitian 

 Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Dalam penelitian ini data yang 

dihasilkan berupa data deskriptif yang diperoleh dari data berupa tulisan, kata dan dokumen 

yang berasal dari sumber atau informan yang diteliti dan dapat dipercaya . Studi ini melihat 

realitas sosial di lapangan mengenai ekstraksi internalisasi nilai-nilai inti CHAMPION 

berdasarkan hasil pembelajaran KKNI melalui persiapan Rencana Pembelajaran Semester 

untuk pembelajaran MSDM. 
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Metode 

Jenis data ini adalah data primer sebagai kata-kata, tindakan, informasi, juga visualisasi 

dan data sekunder adalah dokumen. Informan ditentukan secara purposif yang memiliki 

pengalaman, tahu dan memiliki wawasan tentang masalah proses belajar mengajar dengan 

nilai-nilai inti CHAMPION. Teknik pengumpulan data penelitian kualitatif dengan: 

wawancara mendalam, dan studi dokumen.  

Teknik pemeriksaan data menggunakan teknik triangulasi sumber, data dan metode 

yaitu wawancara, observasi, dan dokumentasi. Variabel yang diamati / diukur adalah input 

mentah, yaitu: mahasiswa dosen pembelajaran MSDM. Masukan lingkungan, yaitu: 

lingkungan kampus UKMC Bangau, khususnya program studi Manajemen dan input 

instrumen, yaitu: penggalian, internalisasi, media, kurikulum, metode ceramah / pembelajaran 

oleh dosen. Ketiga input tersebut diolah dalam penerapan nilai inti CHAMPION berdasarkan 

hasil pembelajaran KKNI. 

 

Hasil dan Pembahasan 

Populasi data 

Populasi dalam penelitian ini, pejabat struktural Yayasan Musi Palembang, rektorat, 

kantor di UKMC, dekan Fakultas Bisnis dan Akuntansi (FBA), struktural non dekan, semua 

dosen Manajemen dan semua mahasiswa yang telah dan telah mengambil mata kuliah 

MSDM. Data yang berhasil dikumpulkan berdasarkan jumlah kuesioner yang didistribusikan 

sebanyak 150 eksemplar, tetapi kuisioner yang kembali dan dinyatakan valid adalah 142 

eksemplar (94,7%). 

 

Dampak nilai inti CHAMPION 

 Dampak penerapan nilai inti CHAMPION terhadap hasi lbelajar (LO) KKNI disajikan 

pada Gambar 1.Metode pembelajaran, tugas belajar, dan jenis penilaian disajikan pada 

Gambar 2. Metode pembelajaran terkini atau menarik yang disajikan pada Gambar 3. Dan 

kriteria atau penilaian rubric disajikan pada Gambar 4. 

 

Gambar 1 

Harapan Dampak Dari Champion nilai Inti Dalam Lo Dari Penugasan KKNI 
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Gambar 2 

Metode Pembelajaran, Tugas Belajar, Dan Jenis Penilaian 

 

 
 

Gambar 3 

Pengalaman Belajar / Penilaian Belajar 

 

 
 

Gambar 4 

Kriteria Atau Penilaian Rubrik 
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Sinkronisasi profil lulusan UKMC dengan nilai inti CHAMPION 

Tabel 1. di bawah ini menyajikan contoh sinkronisasi sikap dan nilai LO, profil lulusan 

UKMC dan nilai inti CHAMPION. Tabel 2. Formulasi keterampilan umum untuk tingkat 

Sarjana / S1) di Program Studi Manajemen UKMC. Tabel 3. Formulasi keterampilan khusus / 

kompetensi dari pembelajaran MSDM dalam proses belajar mengajar di Program Studi 

Manajemen FBA-UKMC. Dan Tabel 4. Formulasi penguasaan pengetahuan. 

 

Tabel 1 

Perumusan Sikap dan Nilai-nilai LO dari KKNI 

No. RumusanSikap& Tata Nilai 
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Nilai – nilaidasar CHAMPION 

1. Bertakwa kepadaTuhan Yang 

MahaEsa dan mampu menunjukkan 

sikap religius; 
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2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan 

dan menjalankan tugas berdasarkan 

agama, moral, danetika; 
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... ....            

10. Menginternalisasi semangat 

kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 
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Tabel 2 

Rumusan Keterampilan Umum (KU) LO of the KKNI 

No. RumusanKeterampilanUmum 

 

Sarjana (S1) /Level 6 KKNI 

 

B
er

im
a
n

 

B
er

w
a
w

a
sa

n
K

eb
a
n

g
sa

a
n

 

C
h

a
ri

ty
 

H
u

m
a
n

it
y 

A
lt

ru
is

m
 

M
a
n

a
g
in

g
-

ca
p
a
ci

ty
 

P
er

si
st

en
ce

 

In
te

g
ri

ty
 

O
p
en

-

m
in

d
ed

 

N
o
ve

lt
y
 

T
o
ta

l 

Nilai – nilai dasar CHAMPION  

1. Mampu menerapkan pemikiran logis, 

kritis, sistematis, dan inovatif dalam 

konteks pengembangan atau 

implementasi ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora yang 

sesuai dengan bidang keahliannya; 
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.. .....            

8. Mampu melakukan proses evaluasi 

diri terhadap kelompok kerja yang 

berada dibawah tanggung jawabnya, 

dan mampu mengelola pembelajaran 

secara mandiri; 

 

2 

 

9 

√ 

2

0 

 

3 

√ 

2

0 

√ 

2

0 

 

5 

√ 

30 

√ 

3

0 

 

3 

 

14

2 

9. Mampu mendokumentasikan, 

menyimpan, mengamankan, dan 

menemukan kembali data untuk 

menjamin keaslian dan mencegah 

plagiasi; 
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Tabel 3 

Rumusan Ketrampilan Khusus LO of the KKNI 

No. Formulation of Special Skills 

 

Bachelor (S1)/Level 6 of the KKNI 
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CHAMPION Core Values 

1. Mampu merumuskan fungsi manajeman 

(perencanaan, pengorganisasian, 

penyusunan staf, pengarahan, dan 

pengendalian serta evaluasi) pada level 

operasional di berbagai tipe 

 √  √ √ √ √ √ √ √ 

… …           
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6. Mampu melakukan kajian empiric dan 

pemodelan dengan menggunakan 

metode ilmiah pada berbagai tipe 

organisasi berdasarkan fungsi organisasi 

 √   √ √ √ √ √ √ 

 

Tabel 4 

Rumusan Penguasaan Pengetahuan (PP) LO of the KKNI 

No. Formulation of Knowledge Mastery 

 

Bachelor (S1)/Level 6 of the KKNI 
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CHAMPION Core Values 

1. Menguasai konsepteoretis, metode dan 

perangkat analisis fungsi manajemen 

(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, 

pemantauan, evaluasi, danpengendalian) 

dan fungsi organisasi (pemasaran, sdm, 

operasi, dan keuangan) pada berbagai 

jenis organisasi 

√ √    √ √ √ √ √ 

… …           

10. Menguasai kaidah proses kreatifitas dan 

inovasi 
     √ √ √ √ √ 

 

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI 

Simpulan 

Sebuah penelitian telah dilakukan untuk mendapatkan Rencana Pembelajaran Semester 

Semester dari pembelajaran PSKE yang mengharmonisasi internalisasi nilai inti CHAMPION 

berdasarkan hasil pembelajaran Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia. Rencana 

Pembelajaran Semester Semesta mencakup hasil pembelajaran, sikap dan nilai, keterampilan 

umum, keterampilan khusus, penguasaan pengetahuan, serta metode pembelajaran, tugas 

belajar dan jenis tugas. 
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